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y ENERMO s.r.o.

Strategickou vizi nasi organizace je vytvofit spole€nost, kterd je stabilni, schopna dlouhodobé
dosahovat oCekavanych vysledkG a prosperity v montaZi silnoproudych a slaboproudych
rozvodi, zabezpe€ovacich systémut a poZarnich systémi, méfeni a regulaci, elektro revizich a
sluZeb s témito €innostmi spojenych.

Na$im zdmérem je vyvinout maximalni usili, abychom poskytli zakaznikovi vysoce kvalitni
sluzby, které naplni jeho spokojenost a loajalitu k organizaci. Kvalita spoluvytvaii dobré
jméno spoleCnosti a je nutnou podminkou pro jeji prosperitu. Samoziejmosti je zajiSténi
Setrného pfistupu k Zivotnimu prostedi a dodrzovani zasad bezpetnosti prace.

Organizace ENERMO s.r.o. vyhlasila zakladni principy politiky spole¢nosti:

VZTAH K ZAKAZNIKOVI

e Jsme spoleCnost se silnou orientaci na zakaznika.

e Cilem v8ech naSich Cinnosti je vzdy 100% splnéni vSech pfedem stanovenych
pozadavki zakaznika, vEetné ptedvidani jeho budoucich potieb.

e Chceme neustdlym zlepSovanim integrovaného systému managementu, véetné
zkvalitiovanim vztahl se spolupracujicimi subjekty, docilit schopnost beze zbytku
plnit poZadavky zakaznika a jednat v souladu s jeho pfanimi a poZadavky.

e Snazime se eliminovat dopady do Zivotniho prostfedi u zakaznika v souvislosti
s pouzitim naSich sluZeb a vyrobk.

VZTAH K FIRME, TRHU

e VSechny naSe sluzby jsou poskytovany v souladu s platnymi legislativnimi,
zdravotnimi, hygienickymi, bezpe€nostnimi a ekologickymi podminkami, které jsou
uréené platnou legislativou CR a EU.

e Spolenost zabezpefuje nutnou podporu pro zaji$téni ¢innosti viech procest, jejich méfent,
monitorovani a analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledkdl a neustalého
zlepSovani.

e SpoleCnost dba o optimalni zajistovani a vyuzivani potiebnych zdroji.

e Usilujeme o minimalizaci negativnich dopadl vlastnich ¢innosti, sluZzeb a vyrobki,
klademe duraz na prevenci vzniku negativnich dopadt na Zivotni prostiedi.

e Podporujeme a propagujeme spravnou praxi v oblasti BOZP v rovnovaze se socialné-
ekonomickymi potfebami. Pfedchdzime vzniku Grazd a po$kozeni zdravi a zajistujeme
neustalé zlepSovani integrovaného systému managementu.

e Organizace se zavazala reagovat na vazné podnéty od externich zainteresovanych
stran.

VZTAH K PRACOVNIKUM

e Kazdy naS spolupracovnik je piesvédéen o vyznamu kvality pro prosperitu
spole€nosti, znd svoji odpov€dnost a postaveni v integrovaném systému
managementu.

e Kuvalitni a odpov€dna prace kazdého pracovnika je zarukou uspéchu firmy.

e Na$i pracovnici jsou vybirdani na zakladé odbornych, ale i vyS$8ich moralnich
vlastnosti.
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Pracovnici jsou diky komplexnimu zapracovani, kontinudlnimu vzdélavani a podpote
vedeni nositeli vykonnosti na$i firmy, dbaji zasad Setrného piistupu k Zivotnimu
prostfedi a dodrZzovani zasad bezpecnosti prace.

Na podporu zlepSeni mezilidskych vztahtt uvnitf firmy poskytujeme socialné
spoleensky motivovany systém. Dobrou vzajemnou komunikaci chceme prohlubovat
vztah a sounaleZitost ke spole€nosti. Zakladem integrovaného systému managementu
je odborné silny, stabilizovany a spokojeny kolektiv pracovnikd.

VZTAH K DODAVATELUM

Vsichni nasi dodavatelé, jsou schopni dodavat ptesné podle naSich potfeb a specifikaci
v poZadované kvalité a stanovenych terminech.

Chceme mit jenom spolehlivé a kvalitni dodavatele.

Nasi dodavatelé jsou partnefi, kteti maji vlastni systém managementu na vysoké
urovni, dodavaji vysokou kvalitu produktd, dbaji Setrného pfistupu k Zivotnimu
prostiedi a dodrzuji zdsady BOZP.

Budeme je hodnotit, vybirat a Uzce snimi spolupracovat tak, aby splnili naSe
o¢ekavani.

Poskytujeme nasim smluvnim partnerdm konzultace v ptipad€ zmén.

VZTAH K INTEGROVANEMU SYSTEMU MANAGEMENTU

Nasi snahou je neustile dosahovat souladu s poZadavky normy CSN EN ISO
9001:2009, CSN EN ISO 14001:2005 a CSN EN OHSAS 18001:2008 a tim plnit
pozadavky na integrovany systém managementu.

Vedeni firmy se zavazuje pravideln€ ovéfovat funkénost integrovaného systému a
zabezpeCovat vSe potiebné zdroje kjeho efektivnimu fungovani, ové&fovat
environmentalni dopady vyplyvajici z ¢innosti organizace a vyhodnocovat mozna
rizika v souvislosti s bezpe€nosti prace. Pfijimat okamzita opatteni v pfipadé zmén.

PRISTUP K OKOLI A PROSTREDI

Zavazujeme se planované a cilevédomé zlepSovat pracovni prostiedi ve vSech
¢innostech spole€nosti.

Chceme udrzovat Zivotni prostfedi a své okoli na takové Urovni, kterd bude nejen
splitovat pozadavky pfedpist, ale i opravnéné poZadavky zajmovych skupin.

Ridit operace a &innosti spojené s identifikovanym nebezpe&im v oblasti BOZP.

NEUSTALE ZLEPSOVANI

Touto schvalenou a vyhlaSenou politikou spole€nosti se zavazujeme neustale zefektiviiovat
zavedeny integrovany systém managementu.

Zmény v organizaci a fizeni jsou sméfovany ke zlepSeni integrovan¢ho systému
management. ZlepSovani chapeme jako proces staly a systematicky.

Novy Bydzov, dne 25.9.2012 Zbynék Matous, jednatel spole¢nosti




